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Meine Antworten

Beflrworten Sie die Wiedereinfuhrung der Vermdgenssteuer, die Anhebung
der Spitzensteuersatze und die Abschaffung des Steuerprivilegs fur
Kapitalertrage, um privaten Reichtum in Deutschland starker zur Uberwindung
von Ungleichheit und Armut heranzuziehen?

Besonders hochvermdgende Birgerinnen und Blrger tragen Verantwortung und
sollen und kénnen einen groReren Beitrag zur Finanzierung offentlicher Investitionen
und zur Entlastung von unteren und mittleren Einkommen leisten. Daher moéchten wir
als SPD die so genannte Reichensteuer in Hohe von drei Prozent auf den
Spitzensteuersatz zukiinftig ab einem zu versteuernden Einkommen fur Ledige von
250.000 Euro fix erheben. Wir werden sehr grol3e Erbschaften hoher besteuern. Mit
einer umfassenderen Erbschaftsteuerreform mit weniger Ausnahmen stellen wir
sicher, dass endlich mehr Gerechtigkeit bei der Besteuerung der Erbschaften
realisiert wird.

Werden Sie sich dafliir einsetzen, den sozialen Wohnungsbau durch
Bundesgesetzgebung und mit Mitteln des Bundes erheblich auszubauen, um
bezahlbaren und barrierefreien Wohnraum zu schaffen?

Mit dem Bindnis fur bezahlbares Wohnen und Bauen haben wir einen neuen Weg
beschritten. Gemeinsam mit allen am Wohnungsbau Beteiligten steigern wir den
Neubau von bezahlbaren Wohnungen. Das werden wir fortsetzen. Wir haben die
Mittel fir den sozialen Wohnungsbau in den vergangenen Jahren deutlich erhéht und
werden dies aufgrund des steigenden Bedarfs nach Sozialwohnungen weiter
fortsetzen. Wir werden den sozialen Wohnungsbau und die Stadtentwicklungspolitik
auch nach 2019 in gemeinsamer Verantwortung von Bund, Landern und Gemeinden
fortsetzen. Nur gemeinsam mit den Landern und Kommunen kénnen wir daftr
sorgen, dass ausreichend neue und bedarfsgerechte Wohnungen entstehen. Wir
setzen uns fur mehr Wohnungen im 6ffentlichen und betrieblichen Eigentum ein.



Sehen Sie die Uberdurchschnittlich hohe Arbeitslosigkeit schwerbehinderter
Menschen wie der SoVD als ein grof3es Problem an und welche konkreten
Initiativen beabsichtigen Sie zugunsten dieser Gruppe, die oft auch
langzeitarbeitslos und in héherem Lebensalter ist?

Wir streben einen inklusiven Arbeitsmarkt an, der allen Menschen eine
Beschaftigung entsprechend ihren Fahigkeiten erméglicht und ihnen die dafir
notwendige Unterstiitzung bietet. Alle Menschen sollen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt faire Perspektiven haben. Lohndiskriminierung von Menschen mit
Behinderung wollen wir vermeiden. Der Ubergang von der Schule zur Ausbildung
und zum Beruf soll ebenso verbessert werden wie der Weg von Werkstatten hin zum
allgemeinen Arbeitsmarkt. Zum 1. Januar 2018 wird das Budget fur Arbeit
bundesweit als Regelleistung zur Teilhabe am Arbeitsleben eingefiihrt.

Werden Sie sich dafir einsetzen, dass die Privatwirtschaft per Bundesgesetz
verbindlich zu Barrierefreiheit verpflichtet wird?

Das gesellschaftliche Leben muss auf allen Ebenen fir Menschen mit Behinderung
inklusiv gestaltet werden. Dabei sind Barrierefreiheit und angemessene
Vorkehrungen unverzichtbar und brauchen bessere gesetzliche Bestimmungen. Das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist vor elf Jahren in Kraft getreten. Wir
werden es weiterentwickeln. Hierfir starken wir die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes und weiten den Anwendungsbereich des AGG auf staatliches Handeln aus.
Zudem wollen wir ein Verbandsklagerecht im AGG verankern.

Werden Sie sich dafir einsetzen, dass die gesetzliche Rente wieder
mafgeblich den Lebensstandard im Alter durch eine sofortige Beendigung der
Absenkung des Rentenniveaus und eine schrittweise Anhebung des
Rentenniveaus auf 53 Prozent absichert?

Die Rentenpolitik beschéftigt alle Menschen. Wir wollen die Wirde im Alter durch
verlassliche Leistungen sichern, ohne die Entwicklungschancen der Jingeren zu
beschranken. Das heil3t konkret: Wir werden das Absinken des Rentenniveaus
stoppen und mindestens auf dem heutigen Niveau stabilisieren. So bleibt die
gesetzliche Rente das Fundament fir die Sicherung des Lebensstandards. Der
Beitrag wird nicht Uber 22 % steigen. Eine dauerhafte Stabilisierung des
Rentenniveaus ist nur durch eine grol3e Kraftanstrengung erreichbar. Wir werden
einen neuen Generationenvertrag und ein Reformprogramm auf den Weg bringen,
das Gesellschaft, Wirtschaft und Arbeitsmarkt fir eine Starkung der Rente
mobilisiert.



Werden Sie sich dafir einsetzen, dass Altersarmut durch
Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen Rentenversicherung bekampft
wird, insbesondere durch Leistungen des sozialen Ausgleichs fur
Geringverdienende und Arbeitslose sowie durch die Abschaffung der
Abschlage bei Erwerbsminderungsrenten?

Wir wollen eine Solidarrente einfihren: Wer 35Jahre oder langer Beitrdge gezahlt hat
und/oder Zeiten fur Kindererziehung und Pflege angerechnet bekommt, soll einen
Anspruch auf eine gesetzliche Solidarrente haben, sofern keine ausreichende Anzahl
an Entgeltpunkten und kein umfangreiches sonstiges Einkommen im Haushalt
vorhanden ist. Mit der Solidarrente wollen wir ein Alterseinkommen fir langjahrig
Beschatftigte gewdahrleisten, das zehn Prozent Gber dem durchschnittlichen
Grundsicherungsanspruch am Wohnort liegt. Regional unterschiedliche Wohnkosten
werden so bericksichtigt. Erwerbsminderung stellt heute ein zentrales Risiko fur
Altersarmut dar. Fur viele Beschétftigte ist es aus gesundheitlichen und kérperlichen
Griunden nicht mdglich, das gesetzliche Rentenalter im Erwerbsleben zu erreichen.
Erwerbsminderung beruht nicht auf einer freiwilligen Entscheidung der Betroffenen.
Wir brauchen deswegen Verbesserungen, die alle Erwerbsminderungsrentnerinnen
und -rentner erreichen und auch diejenigen besser bericksichtigen, die aus
gesundheitlichen Grinden auf dem Arbeitsmarkt ohne Chancen sind.

Werden Sie sich daflir einsetzen, die gesetzliche Kranken- und die soziale
Pflegeversicherung jeweils zu einer Burgerversicherung als einheitliches
Versicherungssystem weiterzuentwickeln, um eine bedarfsgerechte,

leistungsféahige und gerechte Versorgung aller auf Dauer sicherzustellen?

Blrgerinnen und Burger sollen sich darauf verlassen kbnnen, unabhangig von
Einkommen und Wohnort, die beste medizinische und pflegerische Versorgung zu
bekommen. Dafir fihren wir die Burgerversicherung ein. Wir wollen alle Biirgerinnen
und Burger auf die gleiche Weise in der paritatischen Blrgerversicherung
einbeziehen. Eine Zwei-Klassen-Medizin soll es nicht langer geben. Auch in der
Pflege soll es die Burgerversicherung geben. Wir wollen Birgerinnen und Burger
besser gegen Pflegerisiken absichern.

Werden Sie sich dafir einsetzen, den Zusatzbeitrag in der gesetzlichen
Krankenversicherung abzuschaffen und zur vollen paritatischen
Beitragssatzfinanzierung zurickzukehren?

Wir wollen alle Burgerinnen und Birger auf die gleiche Weise versichern. Ziel ist die
paritatische Burgerversicherung. Paritatisch bedeutet: Arbeitgeber und Versicherte
werden wieder den gleichen Anteil am gesamten Versicherungsbeitrag zahlen. Daher
schaffen wir den einseitigen Zusatzbeitrag der Versicherten ab.



Werden Sie sich dafir einsetzen, dass die Rehabilitation Pflegebedirftiger
bedarfsgerecht erfolgt und die fur eine konsequente Umsetzung des
Grundsatzes , Rehabilitation vor und bei Pflege notwendigen finanziellen Mittel
(insbesondere fallbezogene Sonderzuweisungen aus dem Gesundheitsfonds)
zur Verfigung gestellt werden?

Wir wollen eine integrierte Bedarfsplanung der gesamten medizinischen Versorgung.
Die Vorbeugung von Krankheiten (Pravention) und die Rehabilitation missen im
Rahmen dieser Planung gestéarkt und auch die Pflege einbezogen werden.

Werden Sie sich fiur eine gesetzliche Regelung einsetzen, um prekére
Beschéaftigungsverhéltnisse, insbesondere Minijobs, in sozial abgesicherte,
regulare Arbeitsverhéltnisse umzuwandeln?

Geringfluigige Beschaftigung wollen wir abbauen, den Missbrauch bekampfen und
Beschaftigten den Weg aus Minijobs in sozialversicherungspflichtige Arbeit 6ffnen.

Werden Sie flr eine deutliche Anhebung sowie jahrliche Anpassung des
gesetzlichen Mindestlohnes eintreten und das Personal in den
Kontrollbehdrden aufstocken, um wirksame Kontrollen sicherzustellen?

Nach dem Mindestlohngesetz entscheidet eine standige Kommission der Tarifpartner
alle zwei Jahre Uber die Anpassung der Hohe des Mindestlohns - das nachste Mal
2018. Aul3erdem evaluiert die Mindestlohnkommission fortlaufend die Auswirkungen
des Mindestlohns. Sie berichtet der Bundesregierung alle zwei Jahre dariber. Der
Mindestlohnkommission gehéren an: Je drei stimmberechtigte Vertreter von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, zwei beratende Wissenschaftler und der
Vorsitzende. Dieses Verfahren hat sich bei der Anpassung des Mindestlohns
bewahrt. Es ist richtig gewesen, die Kontrollen des Mindestlohns zu verscharfen und
dem Zoll, der damit beauftragt ist, mehr Personal zu gewahren. Die Finanzkontrolle
Schwarzarbeit beim Zoll hat dazu 1600 neue Stellen bekommen.

Werden Sie sich dafir einsetzen, dass die Bezugsdauer von Arbeitslosengeld |
und die Rahmenfristen zur Erlangung der Anwartschaften verlangert werden
mit dem Ziel, die Arbeitslosenversicherung wieder zum Regelsystem zur
Absicherung bei Erwerbslosigkeit zu machen?

Wir werden die Arbeitslosenversicherung wieder starken. Viele Arbeitslose erhalten
kein Arbeitslosengeld, da sie innerhalb der letzten zwei Jahre, der sogenannten
Rahmenfrist, nicht mindestens zwdlf Monate beitragspflichtig gearbeitet haben. Das
werden wir &ndern. Wer innerhalb von drei Jahren vor der Arbeitslosigkeit
mindestens zehn Monate sozialversicherungspflichtig beschaftigt war, soll kiinftig
bereits Arbeitslosengeld erhalten. Fur Selbststandige, die sich in der
Arbeitslosenversicherung versichern, sollen kiinftig einkommensbezogene Beitrage
erhoben werden.



Werden Sie sich daflr einsetzen, dass Arbeitslosengeld-ll-Leistungen und
EingliederungsmalRnahmen fur ehemals sozialversicherungspflichtig
beschaftigte Langzeitarbeitslose verbessert, dass fur alle Arbeitslosengeld-II-
Empfangerinnen und -Empfanger aus Bundesmitteln angemessene Beitrage
zur Rentenversicherung geleistet und dass zumindest die verscharften
Sanktionsregelungen fur Jugendliche und junge Erwachsene abgeschafft
werden?

Wir wollen Arbeit statt Arbeitslosigkeit finanzieren und werden deshalb 6ffentlich
geforderte Beschéaftigung ausbauen und einen dauerhaften, sozialen Arbeitsmarkt
schaffen. Das Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe“ werden wir als Regelleistung in
das Sozialgesetzbuch Il GUbernehmen. Mit dem sozialen Arbeitsmarkt schaffen wir
neue Perspektiven fur Langzeitarbeitslose, die auf absehbare Zeit keine realistischen
Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt haben. Das ist auch von hoher Bedeutung fur
Regionen, die in besonderem Mal3e von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind. Die
scharferen Sanktionen fur unter 25-Jahrige werden wir aus dem SGB Il streichen.
Die Sanktionierung von Leistungen fir Kosten der Unterkunft werden wir abschaffen.
Niemand darf aufgrund einer Sanktion wohnungslos werden.

Werden Sie sich dafir einsetzen, die Anreize und Rahmenbedingungen
insbesondere im Steuersystem und auf dem Arbeitsmarkt so zu gestalten, dass
der Aufbau einer eigenstandigen und im Alter auskémmlichen
Existenzsicherung von Frauen gefordert wird?

Unser Ziel bleibt eine partnerschaftliche Aufteilung von Erziehungs-und
Pflegeverantwortung in den Familien, die beiden Partnerinnen und Partnern, die
Maoglichkeit gibt, ausreichende eigenstandige Anspriiche in der gesetzlichen
Rentenversicherung zu erwerben. Derzeit profitieren Frauen besonders von
familienspezifischen Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung. Die
Rentenversicherung wendet jahrlich mehr als 16 Mrd. € fur familienbezogene
Leistungen auf. Dazu z&hlen unter anderen:

e Kindererziehungszeiten

e eine rentensteigernde Berticksichtigung der Kindererziehung in den ersten 10
Lebensjahren eines Kindes

e Witwenrente, auch mit Kinderzuschléagen.

In Zukunft wollen wir die Erwerbsbeteiligung von Frauen weiter erh6hen, indem wir
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf noch weiter verbessern. Uberdies vermeiden
wir Armutsrisiken im Alter mit der Solidarrente fur diejenigen, die 35 oder mehr Jahre
an Beitrags-und/oder Erziehungszeiten geltend machen kdnnen.



Werden sie sich daflr einsetzen, dass Elterngeld nicht auf die
Grundsicherungsleistungen der Eltern angerechnet wird, um Kinderarmut
wirksam zu bekdmpfen?

Jedes Kind ist uns gleich viel wert und niemand soll wegen seiner Kinder arm
werden. Kinderarmut bedeutet vor allem: Schlechteren Zugang zu Bildung, Kultur
und Sport — und damit schlechtere Zukunftschancen. Wir werden die Benachteiligung
von Kindern armer Eltern beseitigen und ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe
ermdglichen. Dabei werden wir vor allem auch die besondere Lebenssituation von
Kindern berucksichtigen, die mit einem Elternteil aufwachsen. Wir wollen die
Arbeitsmarktbeteiligung und die finanzielle Situation der Eltern ebenso verbessern
wie die Teilhabechancen von Kindern — unabhéngig von der sozialen Lage ihrer
Eltern. Gute und bedarfsgerechte Kitas und Ganztagsschulen sind daftr die
entscheidende Voraussetzung. Gleichzeitig wollen wir ein nach Einkommen und
Kinderzahl gestaffeltes Kindergeld einfiihren, das Kindergeld und Kinderzuschlag
zusammenfuhrt. Mit Blick auf die politisch gewlnschten Ziele (Vermeidung von
Kinderarmut, Zugang zu Bildung fur alle Kinder und gleiche Forderung aller Kinder
unabh&ngig vom Einkommen der Eltern) werden wir das Konzept der
Existenzsicherung fur Kinder mit den unterschiedlich zusammenwirkenden
Instrumenten regelmalig dberprifen und gegebenenfalls anpassen.

Werden Sie sich dafir einsetzen, dass die soziale Dimension in der EU gestarkt
wird und soziale Mindeststandards entwickelt und durchgesetzt werden?

Wir wollen eine europaische Sozialunion, die ihre Politik an den Bedtrfnissen der
Menschen ausrichtet, soziale Mindeststandards sichert und Lohn- und
Sozialdumping wirksam unterbindet. Auch auf européischer Ebene wollen wir den
Grundsatz verankern, dass es in allen Mitgliedstaaten der Européaischen Union
wirksame soziale Grundsicherungssysteme geben muss. Es muss in Europa das
Prinzip gelten: gleicher Lohn und gleiche Arbeitsbedingungen fur gleichwertige Arbeit
am gleichen Ort — fir M&nner und Frauen.



