Antworten von B90/DIE GRUNEN zu

Wahlprifsteine Sozialverband

Griine Sozialpolitik greift Gberall dort ein, wo es darum geht, eine Ausgrenzung von
Menschen zu verhindern oder zu beseitigen. Ein vorrangiges Ziel griner Politik ist es, dass
allen Menschen ermdéglicht wird, Ihr Recht auf gesellschaftliche und soziale Teilhabe
wahrzunehmen - unabhéangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, Herkunft und
allen anderen Unterschieden. Wir unterstiitzen Menschen dabei, dieses Recht geltend zu
machen — gerade dann, wenn sie es alleine nicht kbnnen. Wir wollen ausgrenzende
Strukturen beseitigen und unterstitzen Institutionen dabei, sich fir alle Menschen zu 6ffnen.

Frage 1 — Situation fir Menschen mit Behinderung:

Schon in dieser Legislaturperiode haben wir viele Dinge umgesetzt, die die soziale und
berufliche Teilhabe Menschen mit Beeintrachtigungen verbessern oder sicher stellen. Gleich
zu Anfang der Legislaturperiode haben wir unsoziale Kirzungen beim Fahrdienst fur
behinderte Menschen zuriick genommen, ihn auch Menschen mit eigenem Einkommen
zuganglich gemacht und eine flexible Nutzung von Taxen mit einer Geldkarte ermdglicht.
Uberall haben wir Barrieren abgebaut, sei es beim OPNV, bei Postagenturen, 6ffentlichen
Gebauden, Gaststatten, aber auch insgesamt beim Bau von Stral3en, Wegen und Platzen.
Allerdings bleibt noch zu tun, um einen umfassende Barrierefreiheit herzustellen. Auch der
Stadtfthrer fur behinderte Menschen wurde weiterentwickelt und das Gutesiegel
~Ausgezeichnet Generationenfreundlich® gibt es jetzt neu fir Bremen. Langst Uberfallig ist
allerdings der Aktionsplan zur Umsetzung der BRK. Unsere ganz konkreten Ziele sind, dass
mehr Menschen mit Behinderungen einen Arbeitsplatz auch au3erhalb der Werkstatten
haben sollen und dass Menschen mit Behinderungen mdglichst selbststandig und
selbstbestimmt leben kdnnen. Unser Aktionsplan umfasst aber dariiber hinaus, Umsetzung
der Inklusion in allen Lebensbereichen, insbesondere in Kindergarten und Schule.
AuBerdem missen alle Gesetze daraufhin tberprift werden, ob sie mit der Konvention in
Einklang stehen.

Frage 2 — Seniorinnen:

Wir sehen es als eine wichtige Aufgabe an, dem von lhnen geschilderten
Generationenkonflikt entgegenzuwirken. Eine Ausgrenzung von Menschen akzeptieren wir
nicht — auch nicht aufgrund des Alters. Wir wollen und pflegen ganz bewusst ein Bindnis der
Generationen, um die Bedurfnisse der heutigen Generationen mit den Lebenschancen der
kommenden zu verbinden. Innerhalb unserer Partei beispielsweise setzt sich die Griine
Jugend mit den griinen Alten zusammen, um Gemeinsamkeiten und Unterschiede
festzustellen — das erste Uberwiegt! Wir werden weiterhin Mehr-Generationen-Wohnen
unterstitzen und fordern. Um alte Menschen aus unfreiwilliger sozialer Isolation zu holen,
haben wir dafiir gesorgt, dass sie praktische Unterstiitzungsangebote bekommen, wenn sie
das wollen. Wir haben dafirr ein Modellprojekt fur Aufsuchende Altenarbeit initiiert, das mit
sehr groliem Erfolg in Obervieland und in Hemelingen gestartet ist — andere Stadtteile folgen
jetzt dem guten Beispiel. Wir mochten die Begegnungsstétten und Altentagesstéatten
unterstitzen, sich auch anderen Besuchergruppen zu 6ffnen — wo mdaglich auch mehr
Kooperation mit jiingeren und jungen Menschen einzugehen. Wir sind tiberzeugt: Altere und
alte Menschen, die am sozialen Leben teilhaben, geben jungen Menschen nicht die
Gelegenheit, sich von ihnen abzugrenzen.



Das neue bremische Gesetz in der Nachfolge zum Bundesheimgesetz schitzt bundesweit
vorbildlich Menschen in allen Wohnformen, bei denen eine besondere Abhangigkeit durch
die feste Verknupfung von Wohnen und sonstigen Unterstitzungsleistungen entstehen kann.
Wir Griinen sind maf3geblich dafir verantwortlich, dass die Sicherung der Wirde und der
Selbstbestimmung alter und behinderter Menschen sowie der Verbraucherschutz wichtige
Ziele des Gesetzes sind. Die Umsetzung werden wir kritisch begleiten.

3. Frauen/Gleichstellungspolitik

Es ist bekannt, dass insbesondere in Bremen hohe Entgeltunterschiede zwischen
Mannern und Frauen in erheblichem Umfang bestehen.

Frage:
Welche Mdéglichkeiten sehen Sie, hier eine Anderung zu erreichen?

Die Lohnkluft zwischen Frauen und Mé&nnern ist in Deutschland seit Jahren stabil — allen
Appellen, Mahnungen und Forderungen zum Trotz. Auch die freiwillige Vereinbarung
zwischen Bundesregierung und Arbeitgeberverbénden zur Chancengleichheit von 2001 hat
daran nichts geandert. Und am anderen Ende der Lohnskala trifft die Ausweitung des
Niedriglohnsektors vor allem Frauen. Denn rund 30 Prozent aller erwerbstatigen Frauen
erzielen nur Niedrigldhne. Ihr Anteil an allen Beschéftigten im Niedriglohnsektor liegt bei fast
70 Prozent. Ein von uns Griinen geforderter flachendeckender gesetzlicher Mindestlohn
kame also gerade diesen Frauen zugute.

Wir meinen: Fir die Gleichstellung von Frauen sind gesetzliche Malinahmen unerlasslich.
Die angekindigte Frauenquote in der Deutschen Telekom geht hier einen wichtigen Schritt in
die richtige Richtung. Frauen muissen aber nicht nur in hohere Gehaltsklassen vorriicken. Sie
mussen auch in Aufsichtsraten, Vorstanden und Fihrungspositionen gleichberechtigt
vertreten sein.

Daher fordern wir Grinen nicht nur ein allgemeines Gleichstellungsgesetz fur die
Privatwirtschaft, sondern auch eine gesetzliche Frauenquote in Aufsichtsraten. Aber auch die
Tarifparteien sind gefordert, tatig zu werden. Alle Tarifvertrage missen auf diskriminierende
Elemente Uberprift werden. Im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) muss ein
deutlicher Ausbau der Auskunftsrechte der Diskriminierten gegeniiber den Unternehmen
aufgenommen werden. Entsprechend den EU-Vorgaben sind die Sanktionen flr die
Unternehmen nicht nur angemessen, sondern auch abschreckend auszugestalten.

Die Grlinen setzen sich aber auch dafiir ein, Frauen im offentlichen Dienst auf allen Ebenen
zu fordern. Beginnend bei der Einstellung muss darauf geachtet werden, dass mindestens
50% Frauen sowohl bei den Auszubildenden, als auch bei den Nachwuchskraften, die ein
Studium absolviert haben, eine Zusage fir eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst erhalten.
Spéater missen Frauen an Fortbildungen und anderen Forderinstrumenten zur Halfte
teilhaben. Wir achten im Rahmen unserer Moglichkeiten in der Verwaltung darauf, dass bei
der Besetzung hoherwertiger Positionen aktiv nach geeigneten Frauen gesucht wird. Eine
eventuelle Teilzeittatigkeit darf nicht von vornherein zum Ausschluss von der Besetzung
einer Fuhrungsfunktion fuhren. Mit allen diesen Malinahmen wollen wir den Anteil von
Frauen an hoher bezahlten Positionen im 6ffentlichen Dienst steigern.



Frauen sind in Fihrungspositionen in der Wirtschaft unverandert unterreprasentiert.
Die so genannte freiwillige Selbstverpflichtung zwischen Arbeitgeberverbanden und
Regierung hat keine Anderung erreicht.

Frage:

Wie ist Ihre Haltung hierzu und welche Anderungsmaglichkeiten sind in ihrem
Parteiprogramm vorhanden? Welche MaRnahmen beflirworten sie, um Frauen mit
Behinderungen die gleichen Ausbildungs - und Berufschancen zu bieten?

Mit dem Landesgleichstellungsgesetz im 6ffentlichen Dienst haben sich die Bedingungen fir
Frauen schon verbessert. Daflr dass das LGG kunftig auch in den ausgelagerten
Bremischen Gesellschaften angewendet wird, hat diese Koalition gesorgt.

Die Grunen halten eine verbindliche Quote in der Wirtschatft fiir absolut notwendig. Trotz
zahlreicher gut gemeinter Aufrufe, freiwilliger Selbstverpflichtungen und Absichtserklarungen
hat sich in den Flhrungsetagen deutscher Unternehmen wenig getan.

¢ Nicht einmal 10% der Aufsichtsratsposten der wichtigsten Dax-Unternehmen sind mit
Frauen besetzt;

e der Frauenanteil in den Vorstéanden der 100 wichtigsten deutschen Konzerne liegt bei
2,2%!! Uber 90 von ihnen haben keine einzige Frau im Vorstand,;

e von den 160 Unternehmen, die in deutschen Bdrsenindizes gelistet werden, wird
gerade mal ein einziges von einer Frau gefuhrt;

e insgesamt betragt der Frauenanteil in Vorstanden und Aufsichtsraten in Deutschland
nur 6,5%.

Eine Quote kann wesentlich mehr erreichen als es auf den ersten Blick scheint. In
Bereichen, in denen die Quote eingefuhrt wurde, hat sich nach und nach die Arbeitswelt
verandert. Dort, wo Frauen in Fiihrungspositionen arbeiten, herrscht haufig ein anderes
Klima, werden Aufgaben anders verteilt und kénnen teilweise auch von zu Hause aus
erledigt werden. Und mit einer gesetzlichen Quote wéaren die Unternehmen aufgefordert,
Konzepte zu entwickeln, wie sie intern dafir sorgen, dass gut qualifizierte Frauen
Aufstiegsmdglichkeiten haben (auch nach Erziehungspausen), neue Arbeitszeitmodelle
einzufiihren, die sowohl Mannern wie Frauen mehr Flexibilitat bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ermdglichen.

In einem Antrag haben wir den Senat aufgefordert, bei der nachsten turnusgeméaien
Besetzung der durch ihn zu besetzenden Aufsichtsratsmandate, sicherzustellen, dass jeweils
mindestens 40 % der Postionen von Frauen wahrgenommen werden.

Der Senat soll bei den privaten Anteilseignern an bremischen Gesellschaften darauf
hinwirken, dass auch diese Ihre Mandate entsprechend mit mindestens 40 % Frauen besetzt
werden. Daruber hinaus bittet die Burgerschaft den Senat dafiir zu werben, dass diese
Regelung auch in der privaten Wirtschaft im Land Bremen moglichst rasch und breit
akzeptiert und realisiert wird. Und der Senat wird gebeten die Bemihungen auf
Bundesebene zu unterstitzen, die darauf abzielen, dass die Mandate aller Aufsichtsgremien
der in Deutschland ansassigen borsennotierten Unternehmen zu jeweils mindestens 40 % an
Frauenvergeben werden muissen.

Private und offentliche Arbeitgeber haben nach § 71 Abs. 1 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB IX) nicht nur die Beschaftigungspflicht von schwerbehinderten Menschen auf 5 % der
Arbeitsplatze zu erfillen, sondern auch bei der Besetzung der Arbeitsplatze
schwerbehinderte Frauen besonders zu bertcksichtigen. Nach § 82 SGB IX miissen sie im
offentlichen Dienst bei Bewerbungen schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber diese



in jedem Fall zu einem Vorstellungsgespréach einladen. Die Schwerbehindertenvertretung
wirkt in jedem Bewerbungsverfahren mit. Dadurch kann im Zusammenwirken mit dem
Personalrat, der seine Zustimmung zur Einstellung geben muss, erreicht werden, dass
schwerbehinderte Frauen bei Einstellungen angemessen berucksichtigt werden. Eine
weitere Quote erscheint wegen der geringen Zahl von Neueinstellungen und Bewerbungen
behinderter Frauen entbehrlich. Insbesondere die fur die Einstellung zustandigen Mitarbeiter
und Behordenleitungen sowie die Schwerbehindertenvertretungen sollten aber dafir
sensibilisiert werden, schwerbehinderte Frauen vorrangig bei der Einstellung zu
berticksichtigen.

5. Gesundheit
In der letzten verabschiedeten Gesundheitsreform ist die paritéatische Finanzierung der
Krankversicherung aufgehoben worden.

Frage:
Wie ist Ihre Einstellung hierzu und welche Mdglichkeiten sehen Sie, hier
gegebenenfalls Anderung zu erreichen?

Schwarz-Gelb scheinen die Schwierigkeiten, vor denen die Solidargemeinschaft steht, nicht
unrecht. Die Bundesregierung nutzt die wachsenden Anforderungen an das
Gesundheitssystem als willkommenes Alibi: Sie entlasst die Arbeitgeber aus ihrer
Beitragspflicht, schwacht die gesetzliche gegeniiber der privaten Krankenversicherung und
hebelt das Solidarprinzip insgesamt aus. Wir dagegen wollen die Schwachpunkte der
gesetzlichen Krankenversicherung beseitigen, ohne ihre Starken preiszugeben. Es ist uns
ein Anliegen, das Solidarsystem nachhaltig weiterzuentwickeln und seine Licken zu
schlie3en. Alle Menschen haben das gleiche Recht auf Gesundheit. Dies ist fur uns Griine
die Basis eines solidarischen Gesundheitssystems. Damit die Beitrédge nicht immer weiter
steigen und nur noch Besserverdienende sich gute Gesundheitsversorgung leisten konnen,
kampfen wir fir die Blrgerversicherung.

Die griine Burgerversicherung bezieht alle Birgerinnen und Birger in die
Solidargemeinschaft ein — auch gut verdienende Angestellte, Selbststandige, Abgeordnete
und Beamte. Sie entwickelt die gesetzliche Krankenversicherung konsequent weiter. Und sie
bringt uns dem europaischen Standard naher. Denn in fast allen européischen Landern ist
die gesamte Bevdlkerung uber eine soziale Krankenversicherung abgesichert.

6. Arbeitsmarkt - und Beschéaftigungspolitik

Langzeitarbeitslosigkeit hat schwerwiegende negative Folgen fir die betroffenen
Menschen, aber auch fir die Gesellschaft. Prekare Arbeitsverhaltnisse sichern haufig
nicht die wirtschaftliche Existenz der betroffenen Arbeithehmer und
Arbeitnehmerinnen und stellen eine existenzsichere Altersversorgung in Frage. Arbeit
muss zum Leben reichen. Fast ein Viertel aller abhangig Beschéaftigten arbeitet fur
einen Niedriglohn.

Frage:

Mit welchen Mallinahmen wollen Sie in der ndchsten Legislaturperiode die Situation
der Betroffenen und der moéglicherweise kiinftig Betroffenen starken? Was wollen Sie
unternehmen, um existenzsichernde Arbeitsverhaltnisse zu schaffen? Was
unternehmen Sie im Land Bremen gegen den Niedriglohnsektor? Unterstiitzen Sie mit
dem SoVD die Forderung nach einem Mindestlohn?



In der Arbeitsmarktpolitik gilt unser besonderes Augenmerk den Langzeitarbeitslosen. Fir
sie haben wir mit vielen verschiedenen Programmen in der vergangenen Legislaturperiode
einiges auf den Weg gebracht. Wir haben unsere Mittel im Européischen Sozialfonds (ESF)
zu Gunsten der Qualifizierung, Vermittlung und Betreuung Langzeitarbeitsloser
umgeschichtet. Wir haben auf Projekte in sozialen Brennpunkten Schwerpunkte gesetzt und
werden dies weiterhin tun. Viele Menschen halten sich mit Mini-Jobs tGiber Wasser. Davon
sind besonders Frauen betroffen. Wir setzen uns weiterhin fiir die Umwandlung von Ein-
Euro-Jobs in sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze ein. Damit Geringverdienende nicht
zusatzlich belastet werden, wollen wir ein Progressionsmodell ahnlich der Lohnsteuer:
Geringverdienende erhalten hohe Freibetrdge und Besserverdienende missen
entsprechend mehr in die Sozialversicherung einzahlen. Mit der Umwandlung von
Vollzeitstellen in Minijobs werden oft Tarifvertrdge unterlaufen. Darum setzen wir uns fur
Allgemeinverbindlichkeitserklarungen von Tarifvertragen in gefahrdeten Branchen ein.

Wer Vollzeit arbeitet muss von seinem Lohn leben kénnen. Um gute und faire Arbeit fur alle
zu ermoglichen und allen Berufstatigen soziale und kulturelle Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu sichern, missen das Anwachsen des Niedriglohnsektors und die Lohnspirale nach
unten gestoppt werden. Mit einem Mindestlohn von 8,50 € kénnten in Vollzeit tatige
Beschaftigte eine Alterssicherung oberhalb der Altersgrundsicherung erreichen. Deshalb
werden wir uns weiterhin auf Bundesebene flr einen existenzsichernden Mindestlohn,
einsetzen. Auf Landerebene haben wir den Senat in einem Birgerschaftsantrag gebeten, mit
den Gewerkschaften und Interessenvertretungen Gesprache aufzunehmen mit dem Ziel,
gemeinsam die Selbstverpflichtung, allen Beschéftigten, die fur die 6ffentliche Hand im Land
Bremen tétig sind, einen Mindestlohn zu zahlen, auf 8,50 €/Stunde anzuheben. Daneben
unterstitzen wir die Bundesratsinitiative des Senats zur Einfilhrung des gesetzlichen
Mindestlohns und zur Griindung einer Mindestlohn-Kommission, die, bestehend aus
Vertreterinnen und Vertretern von Gewerkschaften, Arbeitgeberverbanden und der
Wissenschatft jahrlich die Hohe des Mindestlohns Uberpruft und vorschlagt.

7. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein vertrautes Thema, aber noch nicht
zufrieden stellend gel6st. So betrifft diese Frage z.B. die Betreuung aul3erhalb der
Betreuungszeiten bei Ganztagsschulen. Das Angebot der Ganztagsschulen ist ein
erster Schritt in die richtige Richtung. Im Sinne der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf muss eine entsprechende Betreuungslandschaft im Land Bremen flr Eltern und
allein erziehende geschaffen werden.

Frage:

Welche Méglichkeiten sehen Sie, hier eine Betreuung, innerhalb der Ferienzeiten, zu
gewahrleisten? Wie wollen Sie eine entsprechende Betreuungslandschaft fur allein
Erziehende und Erwerbstéatige schaffen die der Forderung nach Vereinbarkeit von
Beruf und Familie gerecht wird?

Fur uns Grine steht fest, dass eine verlassliche und flexible Betreuung die unerlassliche
Voraussetzung dafur, dass Mutter und Vater Familie und qualifizierte Jobs miteinander
vereinbaren kénnen. Wir haben in der vergangenen Legislaturperiode viel getan fur den
Ausbau von Ganztagsschulen und Kinderbetreuung fir die Unter-Dreijahrigen und werden
kontinuierlich mehr Angebote schaffen. Wir sehen das Problem, dass die herkémmlichen
Offnungszeiten die Arbeitszeiten in bestimmten Branchen nicht abdecken derzeit, konnen
dafir aber momentan keine Losung versprechen. Darlber hinaus ist auch zu bedenken,
dass der groRe Wunsch nach bedarfsgerechten Offnungszeiten von Krippen und anderen
Kinderbetreuungsorten auch damit kompatibel gemacht werden muss, dass die dort
beschéftigten Erzieherlnnen — in grol3er Mehrzahl Frauen, und darunter sicher auch viele
allein erziehende - die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 16sen kénnen.



8. Soziale Spaltung
Mit Sorge betrachtet der Sozialverband die zunehmende verstarkte soziale Spaltung
unserer Gesellschaft.

Frage:
Welche Gegenmalnahmen planen Sie?

Wir sehen viele Ansatzpunkte der sozialen Spaltung der Gesellschaft entgegenzuwirken.
Vorrangig sind natirlich gesetzliche Anderungen auf Bundesebene: eine solidarische
Birgerversicherung im Bereich Gesundheit und Pflege, ein gerechteres Steuersystem (z.B.
ohne Ehegattensplitting) und die Verankerung eines Mindestlohnes und bessere
Sicherungen im Beschaftigungsverhaltnis (Kindigungsschutz, Arbeitnehmeriberlassung,
,equal-pay’).

Darlber hinaus wird auf Bundesebene festgelegt, wie hoch der Betrag der Grundsicherung
ist. Auch die gerade neu festgelegte HOhe erfullt nicht die Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts — der verfassungsrechtlich garantierte Anspruch auf einen
Lebensunterhalt, der Uber das physische Existenzminimum hinausgeht und die
gesellschaftliche Teilhabe ermdbglicht, ist auch weiterhin nicht gewahrleistet. Wir Griine
werden uns weiter dafiir einsetzen, dass der Senat auch zukiinftig Gber den Bundesrat fur
eine Regelsatzhdhe streitet, die allen Menschen ein wirdiges Leben und ihre Teilhabe an
der Gesellschaft ermdglicht.

Uber die materielle Armut hinaus, verursacht Armut aber auch gesellschaftliche
Ausgrenzung. Wir wollen mit dem Stadtticket erreichen, dass Menschen mit wenig Geld sich
in der Stadt bewegen kénnen; wir wollen die derzeit geltenden Bedingungen noch
verbessern. Wir haben mit der BSAG und dem VBN ein Jugendfreizeitticket eingefuhrt, mit
dem Kinder und Jugendliche nach der Schule fiir ein geringes Entgelt unbeschrankt in der
gesamten Region fahren kénnen. Viele Kultureinrichtungen bieten ermaRigte Tickets an. Mit
dem von uns eingefuhrten Kulturticket kann man jetzt an der Abendkasse Restkarten zu
einem besonders glnstigen Preis erwerben — auch hier stehen Verbesserungen an.
Familien- und Bildungszentren, Mitterzentren und Mehrgenerationenhauser ermdglichen
vielfaltige soziale Teilhabechancen fir alle. Gleich nach dem Regierungsantritt 2007 haben
wir dafiir gesorgt, dass die Hohe der akzeptierten Mieten fur Arbeitslosengeld II-Beziehende
an die markttblichen Mieten angepasst und regelmafig tberpriift wird. Durch entsprechende
Zuschlage kénnen sie auch in Stadtteilen mit hdheren Durchschnittsmieten wohnen. So wird
einer sozialen Entmischung vorgebeugt. Darum werden wir uns auch weiter kimmern.

Es ist absehbar, dass die gesellschaftliche Teilhabe junger Menschen auch zuklnftig durch
die Mdoglichkeiten des sogenannten Bildungs- und Teilhabepaketes nicht ausreichend
gewahrleistet werden kann.  Aber gute Bildung und Ausbildung sind die besten
Voraussetzungen, um einer sozialen Spaltung entgegen zu wirken. Deshalb hat die die rot-
grine Koalition mit ihrem Regierungsprogramm einen deutlichen Schwerpunkt in den
Bereichen Bildung und Soziales gesetzt. Ziel ist u.a. die soziale Koppelung zwischen
Herkunft der Familie und den Perspektiven der Kinder zu verringern. Entscheidende
Veranderungen sind bereits vollzogen: Wir haben die Sprachférderung verbessert, die
Leitungszeit von Grundschulleiterinnen erhdht, der Klassenfrequenzen gesenkt, regionale
Zentren fur unterstiitzende Padagogik eingerichtet, jeder freiwerdende Lehrerlnnenstelle (ca.
1000 Stellen) wiederbesetzt, das Mittagessen an Ganztagsschulen eingefiihrt und die
Klassen verkleinert. Die Novellierung des Bremischen Schulgesetzes, die Einfihrung der
Oberschulen und die inklusive Beschulung fuhren auBerdem grundlegend dazu, dass
moglichst viele Schilerinnen zu besseren Schulabschlissen kommen. GréRere
Heterogenitat, veranderte padagogische Konzepte in den Schulen und gréRRere
Durchlassigkeit sind dabei zentrale Pfeiler. Der Schulkonsens wiederum verschafft den
Schulen Zeit, die anspruchsvollen Verdnderungen auch umzusetzen. Diesen Weg gilt es
fortzusetzen.

Wir setzen uns als Griine fir eine Kindergrundsicherung im Rahmen einer familidren
Grundsicherung ein. Wir sprechen uns dagegen mehrheitlich nicht fir ein einkommens- und



vermoégensunabhangiges Kindergrundeinkommen aus, das allen — ob arm oder reich — zur
Verfigung gestellt wird, da dieses vom Staat nur schwer zu finanzieren ist und auch nicht
zielgerichtet die &rmeren Haushalte unterstitzt.

9. Bauen und Wohnen

Gerade Menschen mit Behinderungen und altere Menschen sind auf eine preiswerte
und qualitativ gute Wohnversorgung angewiesen. Hierbei hat insbesondere der
soziale Wohnungsbau in der Vergangenheit wertvolle Dienste geleistet.

Frage:

Wie wollen Sie sich in Zukunft fir einen barrierefreien Wohnungsbau und den
unterschiedlichen Wohnformen sowie Betreutes Wohnen einsetzen? Werden Sie die
Umgestaltung von dffentlichen Gebauden zur Barrierefreiheit auch in Zukunft
vorantreiben? Was unternehmen Sie im Hinblick auf den 6ffentlichen
Personennahverkehr?

Bremen hat nicht das Geld, groRe Wohnbauprogramme aufzulegen. Jedoch wollen wir
gezielt barrierefreie und 6kologische Standards fur alle Bauvorhaben durchsetzen und so
weit wie mdglich auch finanziell férdern. Projekte wie ,Mehrgenerationenwohnen® erhalten
bei der Vergabe von Grundstiicken bereits jetzt bessere Bedingungen fir deren Erwerb. Wir
haben daflr gesorgt, dass die grolRen Wohnbauunternehmen sich an einer Datenbank
beteiligen, mit der sie barrierefreie Wohnungen ausweisen. Wir sind fir eine strenge
Trennung von Wohnangeboten und Unterstltzungsleistungen. Menschen mit
Unterstutzungsbedarf sollen frei wéahlen kénnen, welchen Dienstleister sie in Anspruch
nehmen. Deshalb férdern wir eine vielfaltige Struktur von Unterstiitzungs- und
Wohnangeboten, damit alte und behinderte Menschen so lange wie mdglich in ihrer eigenen
Wohnung und Nachbarschaft leben kdnnen.

Die Anpassung offentlicher Gebaude ist eine gesetzliche Verpflichtung, wenn gréere
Baumaf3nahmen stattfinden. Wir wollen in der Landesbauordnung auch eine Regelung
schaffen, dass auch dann, wenn keine vollstandige Barrierefreiheit hergestellt werden kann,
Umbauten und Anpassungen vorgenommen werden, die man bei bestehenden Gebauden
mit geringen Mitteln umsetzen kann.

Beim offentlichen Personennahverkehr haben wir schon einen sehr hohen Standard erreicht.
Weitere Verbesserungen beim S-Bahn-Netz, die weitere Anpassung von Haltestellen, z.B. in
der Obernstral3e, und die Verbesserung der Einstiegsmaoglichkeiten fir Menschen mit
Rollartoren in die Busse stehen noch auf unserem Programm.

10. Die Haushaltsmisere des Landes Bremen ist bekannt.

Frage:
Welche MalRnahmen planen Sie zur Erreichung der Konsolidierung? Welche
Maflnahmen sind auch auf der Einnahmenseite des Haushalts geplant?

Die Schuldenbremse ist ein wichtiger Beitrag zur nachhaltigen Finanzpolitik. Aus
Verantwortung gegenuber den nachfolgenden Generationen kdnnen wir nicht immer weiter
Kredite Aufnehmen. Schulden sind unsozial — denn sie sind der Ausléser fur hohe
Zinsbelastungen, die den politischen Gestaltungsspielraum immer weiter einengen. 2010 hat
Bremen Uber 650 Millionen Euro Zinszahlungen an die Banken tberwiesen! Von jedem
eingenommenen Euro muss Bremen 25 Cent fur Zinsen ausgeben.

Die Schuldenbremse vertragt weder Steuersenkungen noch Umverteilungen finanzieller
Lasten vom Bund auf LA&nder und Kommunen. Bremen braucht die Einnahmen, um seinen
Aufgaben gerecht werden zu kdnnen.



Die Ausgaben wollen die Griinen von 2010 bis 2014 nahezu konstant gehalten. Ein Kraftakt,
angesichts wachsender Zinslast, Tarifsteigerungen und hoherer Energiekosten. Das ist nur
zu schaffen, wenn Personal abgebaut wird und die Investitionen auf ein im
Stadtstaatenvergleich vertragliches Mal3 gesenkt werden.

Um die Schuldenbremse zu schaffen, sind Einsparungen beim Personal und den
Investitionen unvermeidlich. Deshalb sollen 950 Stellen im 6ffentlichen Dienst bis 2014
abgebaut und die Investitionsausgaben schrittweise von 560 Millionen Euro in 2010 auf 500
Millionen Euro in 2014 abgesenkt werden.



